ZAKLAD
WODOCIAGOW 1 KANALIZACH.aklad Wodociggow i Kanalizacji Gminy Jasienica Rosielna

GMINY JASIENICA ROSIELNA w Bliznem
36-221 Blizne 240 a .
/it 36-221 Blizne 240
oglasza nabér Kandydatéw do pracy
na stanowisko urzednicze:
GLOWNY KSIEGOWY

1.Warunki pracy:
1/2 etatu — potowa etatu, system zadaniowy, miejsce pracy Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji
Gminy Jasienica Rosielna w Bliznem, 36-221 Blizne 240 /ZWiK/, zatrudnienie od 15 maja

2016r.

2. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie lub ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o FEuropejskim Obszarze
Gospodarczym,

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego oraz za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za umyslne przestepstwo
skarbowe,

4) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

5) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego,

6) spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukoniczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

b) ukoniczyt Srednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

¢) jest wpisany do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ushugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

8) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i programéw: Windows, Office, umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych programéw finansowo — ksiegowych; pracodawca posiada program Etob-
Res Komandres,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiggowego.

3. Wymagania dodatkowe:

1) Posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywat przez co najmniej 3 lata
dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2) Dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu kontroli zarzadczej, przepisow ZUS,

3) Dobra znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosei o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
Prawo zamowien publicznych, Ordynacja podatkowa, o ochronie danych osobowych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie rachunkowosci ZWiK zgodnie z obowiazujacymi zasadami,



2)
3)

4)

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych,

Organizowanie, kontrolowanie i doskonalenie obiegu dokumentéw ksiggowych
niezbednych w rachunkowosci w sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych i ochrone mienia,

Biezgce prawidlowe prowadzenie zapiséw wszystkich operacji finansowych,

Sporzadzanie list plac, rozliczanie podatkow i skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne i inne,

Prowadzenie spraw kadrowych , teczek osobowych pracownikdow,

Wykonywanie sprawozdan finansowych, budzetowych i dla GUS.

5. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

2) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace staz pracy w ksiegowosci, poswiadczone

przez kandydata za zgodnos¢  z oryginalem, lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

5) pisemne oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska gléwnego ksiegowego,

6) kserokopie  dokumentéw, poswiadczone przez kandydata za  zgodnos$é
z oryginatem, potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

7) pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) pisemne oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych oraz o tym Ze nie toczy si¢ wobec kandydata
postepowanie karne,

9) pisemne oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

10) pisemne o$wiadczenie kandydata o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem dla
potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2015r. poz. 2135 z p6zn.zm.)”,

11) inne dokumenty i oswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
(kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem), dokumentujace
wymagania niezbgdne i dodatkowe kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢c w terminie do dnia
11 maja 2016r. godz.15% pod adresem:

Zaklad Wodociagow i Kanalizacji Gminy Jasienica Rosielna
36-221 Blizne 240

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanie imienia, nazwiska i adresu
zwrotnego kandydata oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze gléwnego

ksiegowego ZWiK ”.

Dokumenty, ktére wplyna do ZWiK po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane (decyduje data faktycznego wptywu do ZWiK).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 13 43 05 104.



Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. ZWiK informuje ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych przekracza
6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej ZWiK w Bliznem
i opublikowanie w Biuletynu Informacji Publicznej www.jasienica.bip.krosoft.pl.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany, przedtozyé najpédzniej
w dniu zawarcia z nim umowy o pracg oryginal, waznego zaswiadczenia zawierajacego
informacj¢ o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata w Krajowym Rejestrze Karnym.

Blizne, 26 kwiecienr 2016r.

ZXOWNIK
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1z. Stefan Krok




